[Enquéte]

Bedrijven die SpeCiale technieken installeren

in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest - 2014-2015

Bevindingen van de enquétes uitgevoerd door het Opleidingsplatform Duurzaam Bouwen
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mtechmekeninstalleren (NACE-code 43.2) @ Data: 2014 en 2015 - In totaal 61 bedrijven ondervraagd
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Alle gedetailleerde gegevens zijn te vinden in de publicatie: 'Enquétes Entreprises Techniques
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