Aides financiéres de la Région wallonne pour les entreprises de construction

La Région wallonne offre un certain nombre d’aides financi€res, qui sont parfois méconnues
des entreprises auxquelles elles s’adressent. Afin de leur donner un apercu des primes
wallonnes existantes, la CCW a recensé 24 primes régionales wallonnes qui sont susceptibles
d’intéresser les entreprises de construction dans le cadre de leur activité professionnelle.

Ces primes sont affichées sous forme de tableau qui permet aux entrepreneurs du secteur de la
construction de consulter, en toute simplicité, les aides offertes par la Région wallonne, dans
un domaine particulier.

Pour chacune des aides, classées en 10 catégories, nous avons déterminé les entreprises
éligibles en fonction de leur taille. Pour déterminer la taille de votre entreprise, faites le test
Etes-vous une PME?

Le tableau ci-dessous reprend donc les aides offertes aux entreprises du secteur de la
construction, selon leur type d’investissement. Un bref descriptif de la prime et un renvoi vers
les sites appropriés donnent aux entreprises une information complete et continuellement a

jour.

TPE

PME

GE

Investissement

1 Aide a ’investissement et aides fiscales complémentaires

Prime octroyée aux entreprises qui réalisent un programme
d’investissement ou qui effectuent une ou plusieurs opérations contribuant
de maniére déterminante au développement durable

2 Prime a la mise en place d’un systéme d’assurance qualité
Prime accordée aux entreprises qui présentent un programme de mise en
place d’un systeme qualité qui couvre en tout ou en partie 1’acquisition
d’étude, les démarches de certification, en ce compris la réalisation de
manuels adaptés et la mobilisation du personnel participant.

Formation

3 Plan Formation Insertion (PFI)

Contrat de formation-insertion conclu entre 1’employeur, le Forem et un
stagiaire, permettant a celui-ci d’acquérir, par un stage chez 1’employeur,
les compétences professionnelles nécessaires pour exercer une activité
professionnelle

4 Prime aux employeurs partenaires d’une action agréée de formation en
alternance

Prime accordée pour la mise en ceuvre d’un programme de formation
qualifiante combinant une formation pratique en milieu de travail et une
formation théorique, générale et/ou professionnelle



http://testpme.wallonie.be/
http://formulaires.wallonie.be/p004387_101.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_289.jsp
http://www.leforem.be/entreprises/aides/formation/pfi.html
http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM_PROF/Documents/form_agrement.pdf
http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM_PROF/Documents/form_agrement.pdf
http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM_PROF/Documents/form_agrement.pdf

5 Credit-adaptation pour formation spécifique des travailleurs d’une
entreprise

Subvention accordée a I’entreprise, destinée a couvrir en partie les frais
inhérents a une formation spécifique, qualifiante et collective des
travailleurs qu’elle occupe

6 Chégque-formation a la création d’entreprises

Aide accordée aux indépendants ou créateurs d’entreprises porteurs de
projet, sous la forme de chéques permettant de rétribuer des conseils et
I'accompagnement du projet.

7 Cheque-formation pour formations générales des travailleurs d’une
PME et chéque-formation langue

Subvention destinée a couvrir les frais inhérents a la formation générale et
I’apprentissage des langues des travailleurs qu’elle occupe

8 Intervention dans le cadre d’un contrat d’adaptation professionnelle des
travailleurs handicapes

Intervention dans la rémunération par 1’employeur dans le cadre d’un
contrat d'adaptation professionnelle agréé par 'AWIPH et conclu entre la
personne handicapée et une entreprise, apres accord de 'AWIPH.

Emploi

9 Prime a I’emploi
Prime accordée aux trés petites entreprises pour tout engagement

10 Aide a la promotion de I’emploi (APE)
Aide destinée a couvrir les rémunérations et cotisations sociales relatives
a ’engagement de demandeurs d’emploi inoccupés.

11 APE Jeunes

Aide financiere, accordée (sous forme de points) aux employeurs qui
engagent un ou plusieurs demandeurs d’emploi inoccupés de moins de 25
ans, disposant d’au moins un CESS

12 Prime au tutorat en entreprise

Intervention financiere peut étre accordée a l'entreprise qui désigne un
tuteur chargé d'accompagner et de guider un travailleur handicapé
nouvellement engagé

13 Aides relatives aux travailleurs handicapés
- Prime de compensation pour travailleurs handicapés
- Prime a I’intégration de travailleur handicapé
- Intervention dans 1’aménagement du poste de travail d’un
travailleur handicapé



http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=260.0
http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=260.0
http://formulaires.wallonie.be/p004387_113.jsp
http://www.leforem.be/entreprises/aides/formation/cheque-formation.html
http://www.leforem.be/entreprises/aides/formation/cheque-formation.html
http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=99.0
http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=99.0
http://formulaires.wallonie.be/p004387_099.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_168.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004357_067.jsp
http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=226.0
http://www.awiph.be/

Consultance

14 Prime au service de conseil

Prime octroyée aux actions de conseil réalisées dans le domaine de la
gestion financiére, commerciale, de la qualit¢ des produits,
environnementale, la politique industrielle, 1’organisation et le
management, 1’informatique et la transmission d’entreprises.

15 Prime pour le recours 8 un RENTIC

Prime octroyée aux entreprises qui ont recours aux services d’'un RENTIC
(Responsable d’un projet d’intégration de 1’e-business dans une
entreprise) afin d’intégrer 1’informatique et les réseaux de communication
dans le fonctionnement de leur entreprise pour accélérer ou automatiser
les échanges avec les consommateurs

Energie

16 Subvention pour 1’amélioration de [’efficience énergétique et la
promotion d’une utilisation rationnelle de 1’énergie (AMURE)
-subvention a un audit énergétique

-subvention aux fédérations professionnelles

-subvention pour la mise en ceuvre d’un systéme de comptabilité
analytique énergétique

-subvention pour agrément technique

17 Prime pour ['utilisation rationnelle de 1’énergie
Prime visant a favoriser [’utilisation rationnelle de 1’énergie dans
différents domaines

18 Prime pour 'utilisation durable de 1’énergie
Prime pour les entreprises qui réalisent un programme d’investissement
visant I’utilisation durable de I’énergie

Financement

19 Société wallonne de financement et de garantie des PME

(SOWALFIN)

Mise a disposition d’outils financiers spécifiques et adaptés pour favoriser
la création et le développement des PME

Fiscalité

20 Réduction des droits de succession en cas de transmission d’entreprises
Taux réduit des droits de succession en cas de transmission par déces de
droits réels sur des biens ou des titres ou créances pour toute personne qui
les recueille, dans la mesure ou l'activité exercée est industrielle,
commerciale, artisanale, agricole ou forestiere, une profession libérale ou
une charge ou office



http://formulaires.wallonie.be/p004387_100.jsp
http://www.awt.be/web/ebu/index.aspx?page=ebu,%20fr,100,000,000
http://formulaires.wallonie.be/p004387_102.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_102.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_102.jsp
http://marcourt.wallonie.be/apps/spip2_wolwin/spip.php?article211
http://formulaires.wallonie.be/Formulaires/NoticeAideInvestissement.pdf
http://www.sowalfin.be/info.php
http://www.sowalfin.be/info.php
http://economie.wallonie.be/02Databases/Prog_Midas/index.cfm?fuseAction=details&num_aide=89.0

Environnement

21 Prime pour la protection de I’environnement

Prime pour les entreprises qui réalisent un programme d’investissements
permettant, entre autres, de dépasser les normes communautaires
existantes ou réalisant des actions de valorisation et de réduction des
déchets dans le processus de production

Innovation

22 Bourse de pré activité (création d’entreprises)
Subvention octroyée a toute personne proposant un projet de création
d’entreprise sur une idée originale

23 Création d’un site E-business
Prime octroyée aux entreprises qui créent un site e-business

Exportation

24 Carte de visite d’entreprises

Subside permettant de couvrir partiellement les colts de réalisation de
supports promotionnels de qualité professionnelle tels que brochures,
vidéogrammes, site web et CD-ROM destinés a la prospection de marchés
a I’exportation.

Les tres petites entreprises et celles qui débutent peuvent ¢galement bénéficier d’autres aides
financieres : le Fonds de participation, institution financiére publique fédérale, offre
également une aide financiére aux starters, 1’objectif étant de les aider a financer leur
entreprise ou leur activit¢ d’indépendant (prét STARTEO). Et pour les entrepreneurs
indépendants ou responsables d’une petite entreprise qui souhaitent développer leur affaire et
passer a la vitesse supérieure, le prét OPTIMEO octroyé a des conditions intéressantes, aide a

financer 1’expansion de ’entreprise ou de 1’activité d’indépendant.

D’autres aides sont également accordées par d’autres niveaux de pouvoir (Etat fédéral, les
autres régions, les provinces, certaines communes,...). Pour plus de renseignements :
consultez le site Midas sur http://economie.wallonie.be ou renseignez-vous auprés de votre

province ou administration communale.


http://formulaires.wallonie.be/p004387_101.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_120.jsp
http://formulaires.wallonie.be/p004387_107.jsp
http://www.awex.be/awex/FR/Principal/1AideExport/3SoutiensFinanciers/RealiserSupportsPromotionPourClienteleEtrangere.htm
http://www.fonds.org/
http://www.fonds.org/
http://economie.wallonie.be/

Aides financiéres fédérales pour les entreprises de construction

Outre les aides proposées par la Région Wallonne, des aides financieres aux entreprises sont
également disponibles au niveau fédéral. La liste ci-dessous reprend, de maniére thématique,
les situations pouvant donner lieux a des aides. Des informations plus détaillees, comme les
conditions d’octroi, peuvent étre obtenues en cliquant sur les intitulés qui renvoient aux sites
appropriés.

Adaptation des conditions de travail

Le Fonds de I'expérience professionnelle - subventions pour |'adaptation du contexte de
travail au travailleur agé

Le Fonds de I'expérience professionnelle octroie des subventions pour des adaptations au
contexte de travail. Ces adaptations visent & maintenir les plus de 45 ans au travail.

Emploi

ACTIVA pour les moins de 45 ans

Octroi d’une réduction de cotisations patronales de sécurité sociale et d’une allocation de
chomage activée (allocation de travail). L’employeur peut la déduire de la rémunération nette
a payer. L’ONEm paie cette allocation au travailleur.

ACTIVA pour les plus de 45 ans

Octroi d’une réduction de cotisations patronales de sécurité sociale et d’une allocation de
chomage activée (allocation de travail). L’employeur peut la déduire de la rémunération nette
a payer. L’ONEm paie cette allocation au travailleur.

ACTIVA - Ayant droit CPAS

Octroi d’une réduction de cotisations patronales de sécurité sociale et d’une intervention
financiére dans le codt salarial.

ACTIVA START - activation des allocations de chdmage dans le cadre des premiers
emplois

Le travailleur pergoit une allocation de travail de 350,00 EUR pendant 6 mois. L'employeur
peut la déduire de la rémunération nette a payer. L'Office national de I'Emploi (ONEm) paie
cette allocation au travailleur.

Engagement des trois premiers travailleurs - réduction des cotisations patronales de
sécurité sociale

Les employeurs qui engagent un premier, un deuxiéme ou un troisieme travailleur peuvent
bénéficier d'une réduction des cotisations patronales de sécurité sociale dues a I'ONSS.
L'avantage est le plus élevé a I'occasion de I'engagement du premier travailleur; il est moins
important lors de I'engagement du second travailleur et moins important encore pour le
troisiéme travailleur.

Jeunes travailleurs peu qualifiés - réduction des cotisations patronales de sécurité
sociale



http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46112&measureMId=M-22&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46112&measureMId=M-22&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46932&measureMId=M-2a&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45810&measureMId=M-2b&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45856&measureMId=M-3&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45898&measureMId=M-4&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45898&measureMId=M-4&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45996&measureMId=M-12&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45996&measureMId=M-12&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45979&measureMId=M-13a&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45979&measureMId=M-13a&language=fr&viewPoint=employer

Cette mesure vise les jeunes travailleurs peu qualifiés (19 a 26 ans). L'employeur qui les
engage bénéficie d'une réduction des cotisations patronales.

Travailleurs agés de plus de 18 ans et de moins de 30 ans - réduction des cotisations
patronales de sécurité sociale

La mesure vise les jeunes travailleurs agés de 19 a 30 ans. Lorsqu'un employeur engage un
travailleur de cette catégorie, il peut bénéficier d'une réduction de ses cotisations patronales.

Travailleurs agés de moins de 19 ans - réduction des cotisations patronales de sécurité
sociale

La mesure vise les jeunes de moins de 19 ans. L'employeur qui occupe ces travailleurs
bénéficie d'une réduction des cotisations patronales de sécurité sociale.

Travailleurs agés - réduction des cotisations patronales de sécurité sociale

A partir de 50 ans, les travailleurs ouvrent le droit & une réduction des cotisations patronales
dues a I'ONSS, variable selon I'dge du travailleur et sa rémunération trimestrielle de
référence.

Engagement d'un travailleur licencié suite a une restructuration - réduction des
cotisations patronales et personnelles de sécurité sociale

La mesure vise les travailleurs qui ont été licenciés a la suite d'une restructuration.
Un employeur qui engage un tel travailleur entre en ligne de compte pour une réduction de
ses cotisations patronales. Le travailleur peut également bénéficier d'une réduction de ses
cotisations personnelles.

Economie d'insertion sociale - ayant droit CPAS

Les entreprises du secteur d'économie d'insertion sociale, sont axées sur I'accompagnement
dans le processus de travail de chémeurs de longue durée et de groupes a risque.

Les entreprises de ce secteur peuvent prétendre a :

« une dispense forfaitaire de cotisations patronales ;
« une intervention financiére du CPAS dans le codt salarial.

L'embauche par les CPAS - subvention pour I'encadrement et/ou la formation

L'article 61 offre a un CPAS la possibilité de conclure une convention avec une institution
publigue ou privée afin de réaliser les taches et objectifs qui lui sont assignés.
Dans ce cadre, le CPAS peut octroyer une subvention. La subvention est octroyee
uniquement dans le cadre de conventions de coopération par lesquels le CPAS met un ayant
droit a I'intégration sociale ou a une aide financiére a I'emploi auprées d'une entreprise privée.
Il peut s'agir d'une mise a disposition (le CPAS est et reste I'employeur juridique) ou
I'entreprise privée peut devenir elle-méme I'employeur de l'ayant droit. La subvention est
essentiellement destinée a offrir au travailleur une formation et un encadrement sur le lieu de
travail. Cette subvention est appelée "prime de tutorat ».

Fiscalité

Le travail de nuit et le travail posté - exonération partielle de versement du précompte
professionnel dd sur les primes



http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46007&measureMId=M-13b&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46007&measureMId=M-13b&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46011&measureMId=M-13c&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46011&measureMId=M-13c&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46028&measureMId=M-15&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46015&measureMId=M-14&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46015&measureMId=M-14&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46287&measureMId=M-31b&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46398&measureMId=M-41&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46258&measureMId=M-30&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46258&measureMId=M-30&language=fr&viewPoint=employer

Vous bénéficiez d'une dispense partielle de versement du précompte professionnel. Un
employeur peut bénéficier d'un avantage fiscal pour des travailleurs effectuant un travail de
nuit ou un travail posté. Ces travailleurs recoivent une prime d'équipe. L'employeur retient le
précompte professionnel sur le salaire du travailleur. L'employeur est partiellement exonéré
du versement de ce précompte professionnel.

La réduction structurelle des cotisations patronales de sécurité sociale

La réduction structurelle est un systéme par le biais duquel les cotisations patronales de
sécurité sociale sont diminuées. Le systeme n'impose pas de conditions particuliéres dans le
chef du travailleur. Elle se présente sous la forme d'une réduction de base. Le montant de la
réduction est majoré lorsqu'il s'agit d'un travailleur & haut ou a bas salaire. Le bas salaire
correspond a une rémunération

Exonération d'impdt pour du personnel supplémentaire affecté a la recherche
scientifigue, pour le potentiel technologique, I'exportation et la gestion intégrale de la

qualité

Les entreprises industrielles, agricoles et commerciales peuvent bénéficier d'une immunité
d'imp6t pour certaines catégories de personnel supplémentaire. Le nouveau travailleur
engagé travaille a temps plein en Belgique :

e pour le développement du potentiel technologique de I'entreprise,
e entant que chef de service des exportations,
« en tant que chef de service de la section gestion intégrale de la qualité.

L'immunité s'éleve a 13.010,00 EUR par travailleur supplémentaire.

Formation

Congé-éducation payé

Vous étes employeur ou travailleur du secteur privé. Le travailleur demande un conge-
formation a son employeur. L'employeur demande le remboursement du congé-formation au
SPF Emploi.

Le contrat d'apprentissage industriel - apprendre le métier d'un salarié, tout en
travaillant

Vous pouvez demander un contrat d'apprentissage qui permet a votre employé¢ d’étudier et
travailler en méme temps. Le contrat d'apprentissage ‘industriel’ (CAI) permet au jeune
d'apprendre un métier chez un employeur agréé. Cette profession est habituellement exercée
par un travailleur salarié.

Bonus de stage - avantages financiers en cas de formation ou d'occupation de jeunes en
obligation scolaire a temps partiel

L'employeur qui forme ou occupe un jeune en obligation scolaire a temps partiel a droit a une
prime, appelée Bonus de stage. L'employeur bénéficie aussi d'une réduction fiscale.

Restructuration

Entreprise en restructuration - remboursement des frais d'outplacement

Vous pouvez demander un remboursement des frais d'outplacement en cas de restructuration.
Le montant dépend de votre situation concrete.



http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46361&measureMId=M-38&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45930&measureMId=M-8&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45930&measureMId=M-8&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45930&measureMId=M-8&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=45950&measureMId=M-10&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46188&measureMId=M-27&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46188&measureMId=M-27&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46345&measureMId=M-36&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46345&measureMId=M-36&language=fr&viewPoint=employer
http://www.autravail.be/web4/fot2web/measureDetail.do?method=load&measureId=46378&measureMId=M-39&language=fr&viewPoint=employer




